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העירייהראש

,העירייהראשאדוני

זאת,2014לשנת43מספרהעירייהמבקרדוחאתלךלהגישמהכבדתהנני
.170גסעיףהוראותפיעל

.(חדשנוסח)העיריותלפקודת(א)

השנתיתהעבודהלתכניתבהתאםחלקן,2014בשנתשנערכוביקורותכוללהדוח
פניותבעקבותחלקן,

.השנהבמהלךשנוספו,יזומיםנושאיםוכןעירונייםגורמיםשל
קידום,קוזמוהכבשנים,היו2014בשנתהביקורתשלוהדגשיםהמטרות

יעילות,איכותפתרונות

ובהקטנתהעירייההכנטוהבהגדלת,עובדיהופעולותהעירייהבפעילותואפקטיביות
לנגד.הוצאותיה

ומקצועיותיעילוה,איכותיישוםעמדו2014בשנתגםהביקורתשלעיניה
העירייהבמערכותמדנית

ארגוניתתרבוהיצירהתוך,הקיימיםוהנהליםהתקנות,החוקיםבמסגרת
,החוקשמירתעלהמבוססת

.מידותוטוהרתקיןמינהל

פעולותכללאחמאפייןאינוהעירייהמבקרשדוחלהדגישראוי
בנושאיםהפעולותאתאלא,העירייה

להערכתומסויםבנושאהביקורתעבודתהיקףאתלייחסאין.בלבדשנבדקו
אופישכןחשיבותומבחינת

.הפירוטמידתאתלביקורתהקובעהואהנושא

ונבחריההעירייהשעובדילכךהמודעותהואהביקורתאתהמנחההקו
.אדוניוולאהציבורמשרתיהם

בתהליכיליקויים:היתרנין,חשפו2014בשנתשנערכוהביקורתדוחות
ליקויים;ובקרהבפיקוח;עבודה

ליקויים;ניהוליתבקרהושןמקצועית/ניהוליתמיומנותבחוסרשמקורם
קיימותעבודהבנורמותשמקורם

חוסר;מתקנתיזומהפעילותולנקיטתתהליכיםלבחינתפעילותוחוסר
למעקבמזבניתמתמדתבפעילות

.ליקוייםולתיקוןלקחיםלהפקת,טיפול
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מחלקת:הבאיםבנושאיםביקורתדוהותהעירייהמבקרבדוח,היהרנין,נכלליםהשנה
באגףשילוט

טיפול,חניהתוויחלוקת,החניהבאגףלפועלהוצאהקבלני,שירותיםודמיאגרותלגביית
בחיובהעירייה

שאינםולנכסיםריקיםלנכסיםמארנונהופטוריםהנחות,פיתוחוהיטליבנייהאגרוהוגבייה
ראויים

באגףמכולותשלותחזוקהתפעולרכישה,ע"שפאגףי"עבנייןפסולתפינוי,לשימוש
הטיפול,תברואה

.ועודילדיםכלפיבאלימות

הטיפולבנושאביקורתדוחלביצוע,ביקורתלענייניהוועדהדרישהאחהשנהביצעההביקורת
בפניוה

.זהביקורתבדוחכלולוהוא,הציבורובתלונות

הביקורתוהמלצותמסקנותעלדיוניםמקיימיםלתכנוןל"והסמנכהעירייהל"מנכ
עלמעקבומנהלים

באשרציבורימוסדלכלדוגמהלהוותיכולהזופעילות.החלטותיהםיישום
יעיל,ננוןשימושלאופן

.הביקורתעבודתשלואפקטיבי
,הפעולהשיתוףעל,לתכנוןהעירייהל"ולסמנכהעירייהל"למנכ,העירייהלראש:תודות

הפישתםמהוך

פעולהשיתוף.הארגוןאתולייעללשפרשמטרתו,ניהוליככליהפנימיתהביקורתאת
תוצאותמניבזה

היחידוהלמנהליתודות.הביקורתמעלהאותםהנושאיםבכלמיידיוטיפולרבותחיוביות
המבוקרות

ועובדיהמבקריםצווה,העירייהמבקרלסגן:במלאכהולעושים,הפעולהשיתוףעלולעובדיהן
לשכת

.העירייהמבקר

.ביקורתלענייניהוועדהלחבריהומצאהדוחהעתקהעיריותפקודתפיעל
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